A CTA N27 — PREACUERDO -

En Madrid, siendo las 17:00 horas del 5 de diciembre de 2023, se reldnen, por via
telematica, de una parte, los representantes de las organizaciones empresariales ANEPSA-
ASESAS y ADEDSA-AESA, asi como de los sindicatos FeSMC-UGT, CCOO del Habitat, FTSP-
USO y CIG, que a continuacién se relacionan. Las partes adoptan los siguientes,

ACUERDOS Y FIJACION INICIAL DE POSICIONES

PRIMERO.- La representacion de la parte patronal inicia su intervencion indicando que la
misma sera rapida, ya que se ha remitido a la Mesa una propuesta unificada y definitiva
donde se recoge el sentir de las cuatro patronales en relacién con las solicitudes de la
plataforma sindical conjunta, en virtud de las conversaciones mantenidas en los ultimos
dias. En definitiva, resta por conocer la opinion de la parte sindical.

SEGUNDO.- FeSMC UGT empieza su intervencion resaltando que el objetivo de esta mesa
negociadora del convenio de servicios auxiliares, desde el principio, ha sido conseguir
negociar un convenio que aleje al colectivo de los multiservicios y del intrusismo. Un
convenio de avance que mejore las condiciones de las personas trabajadoras, no
dilatando la negociacion y alejandose de las voces que venian del exterior con el cambio
de gobierno como nota de incertidumbre. Tenian que avanzar en la negociacién y lo han
hecho.

De acuerdo con lo anterior, informa que como UGT van a trasladar el posible final de la
negociacion a su Comité extraordinario que convocardn esta misma tarde para el préximo
14 de diciembre. A tal efecto, afirman que se pueden comprometer a que ese mismo dia
por la tarde daran una respuesta.

Adicionalmente, dan las gracias a los componentes de la mesa por su paciencia y por si
han tenido alguna intervencion bronca. En todo caso, el objetivo de UGT es siempre y sera
mejorar la vida de las personas trabajadoras.

TERCERO.- Comisiones Obreras del Habitat abre su intervencién agradeciendo el trabajo
de integracion del texto del Convenio por parte del secretario de la mesa, actuando de
una forma ecuanime sobre todos los aspectos. En este sentido, indica que la redaccién es
atinada, dando solucién al posible cambio normativa en materia de reduccién de jornada,
clarificando la transitoriedad en la aplicacién del plus aeroportuario, cuyo importe,
ademas, es muy cercano al solicitado en la plataforma conjunta. Asimismo, se han
regulado las nuevas licencias, si bien resta por modificar un pequefio matiz Iéxico. Y,
principalmente, se ha alcanzado un acuerdo en materia de incrementos salariales
salvaguardando el poder adquisitivo, mediante la regulacién de una cldusula “doble” de
revision salarial.

No obstante lo anterior, precisan de bajar a sus bases la aceptacidén del texto remitido.

CUARTO.- Por su parte, FTSP-USO indica que se adhiere a lo expresado por sus
companieros en la plataforma conjunta, resumiendo que el texto remitido no cumple con
todas las peticiones de la plataforma pero mejora sustancialmente la anterior regulacion.
Ilgualmente, trasladard a sus bases la decision definitiva.



QUINTO.- Desde la CIG, se ratifican en todo lo manifestado en las reuniones anteriores,
lo que hace imposible asumir esta propuesta por ser totalmente insuficiente. El
incremento salarial les parece totalmente inadecuado por las cantidades que dan como
resultado de la aplicacién del porcentaje asumido por las partes, teniendo como
referencia el mismo para todos los conceptos econdmicos del convenio (nocturnidad,
festividad, etc....), lo que hace imposible que esta organizacién sindical lo pueda asumir.

Ademas, consideran insuficiente la propuesta del auxiliar de servicios especializado, asi
como el plus aeroportuario.

En relacidn a la cldusula de revision salarial no la pueden compartir ya que se topea en un
2%, y menos siendo de aplicacidn en tablas para 2027 sin caracter retroactivo, lo que hace
gue en caso de revisién cause una pérdida de poder adquisitivo.

En cuanto a la jornada también la consideran insuficiente, ya que mantiene la flexibilidad
de la misma y no se va a una jornada semanal sino que se mantiene la misma férmula
aplicada hasta el momento, lo cual no comparten.

En relacidén a las licencias entiende que querer retirar la condicién de laborables por la
mejora producida en la norma el 30 de junio, lo consideran inaceptable.

Debido a que se ha recibido la ultima propuesta hace unas horas no han tenido tiempo de
analizar en profundidad los capitulos de salud laboral, vigilancia de la salud e igualdad,
donde esta ultima materia debe corregir las deficiencias respecto a la brecha salarial y la
parcialidad en la contratacion entre hombres y mujeres.

Conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta lo dicho por la CIG, en las diferentes
reuniones mantenidas hasta ahora, manifiestan su negativa a la firma de este convenio
colectivo, reafirmando que, desde la CIG, seguiran insistiendo en la necesidad de negociar
un convenio gallego que mejore las condiciones de este convenio estatal.

SEPTIMO.- Por parte del secretario de la mesa, se hace referencia a un error en el Acta
n26, en su apartado séptimo, ya que donde dice “Se fija como préximo dia de negociacién
el 2 de diciembre a las 17.00 horas mediante reunion telemdtica”, debe decir “Se fija como
proximo dia de negociacion el 5 de diciembre a las 17.00 horas mediante reunion
telemdtica”

OCTAVO.- Conforme a lo expuesto, en caso de ratificacién del preacuerdo por parte de
los Organos de Direccién de FeSMC-UGT, CCOO del Hébitat y FTSP-USO, se fija el dia 14
de diciembre a las 17.00 como fecha para la posible firma del || CONVENIO ESTATAL DE
EMPRESAS DE SERVICIOS AUXILIARES DE INFORMACION, RECEPCION, CONTROL DE
ACCESOS Y COMPROBACION DE INSTALACIONES.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 17:30horas, se levanta la sesion con la
firma de los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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